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CONVOCATORIA PARA LA PRESENTACION DE
TRABAJOS MODALIDAD PRESENCIAL

La Red de Educacion Continua de Latinoamérica y Europa - RECLA en
colaboracién con la Pontificia Universidad Catélica del Peri-Direccion de
Educacion Continua y la Universidad Ricardo Palma - Oficina de
Educacion Continua convocan a las Instituciones de Educacion Superior a
participar en la presente convocatoria en el marco del XIX Encuentro
Internacional de RECLA titulado: “El liderazgo Agil y Transformador de la
Educacién Continua en los nuevos entornos de cambio”, que se realizard
del 1 al 4 de octubre de 2024 en Lima, Per en modalidad presencial.

CONVOCATORIA DE PROPUESTAS

Los organizadores del Encuentro Internacional de RECLA invitan a expertos
(académicos y profesionales) en educacién continua a compartir sus
conocimientos, ideas y experiencias con la audiencia del evento. La
presente convocatoria se dirige especificamente a talleres y estudios de
casos que se centren en experiencias prdcticas que puedan aportar en los
siguientes aspectos:

TEMATICAS:
Se presentan los siguientes tracks tematicos para la postulacion.

Track 1: Liderazgo de la educacién continua en los nuevos escenarios
cambio.

e Liderazgo Agil en la Gestién de la Educacién Continua.
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e FEducacién Continua Inclusiva y Orientada a la Construccién de
Aprendizajes a lo Largo de la Vida:

e La Educacién corporativa y su impacto en el talento humano de las
organizaciones:

e Explorando experiencias de Educaciéon Continua durante las etapas
de la niriez y la adolescencia

e la Educacion Plateada: Promoviendo el bienestar de la generaciéon
senior

e £l aprendizaje autébnomo: estrategias para potenciar esta
competencia

e Liderando proyectos EDS a través de la educacion continua

e Las microcredenciales educativas y los procesos de certificacion.

Track 2: Transformacion digital en la construccién de nuevos aprendizajes.

e Experiencias de impacto empleando Inteligencia Artificial en
Educacién Continua:

e Educacién, Gobierno y Ciudadania Digital: Transformacién del
Sector Publico:

e Rol y Métricas de Eficiencia en la Gestién del Talento Humano:

e Inteligencia colectiva: creando Redes de Aprendizaje Colaborativo.

e Modelos Educativos y Tecnologias Emergentes en el Aprendizaje
Continuo.

e El modelo hibrido aplicado a los nuevos entornos educativos y
laborales.

e Tecnologia Blockchain aplicadas a entornos educativos.

El Encuentro Internacional RECLA es una oportunidad para académicos,
profesionales y consultores de todo el mundo, que estdn involucrados en el
estudio, gestion y desarrollo de la educacién continua. Por lo tanto, estdn
invitados a enviar talleres y experiencias prdcticas/estudio de caso que
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aborden aspectos relevantes de la temdatica central.

METODOLOGIA Y FORMATOS DE POSTULACION

Metodologia de los talleres:

Todos los talleres tendrdn un enfoque prdctico y aplicativo sobre la tematica
presentada.

Estos talleres involucrardn a los participantes en dindmicas interactivas y
ejercicios prdcticos que reflejen los desafios y retos de un liderazgo
educativo en entornos cambiantes. Se trata de vivir un espacio experiencial
en el que se busque adaptar y aplicar directamente las lecciones
aprendidas a sus propios contextos educativos.

Distribucion de tiempos:

Presentacion experiencia: 20 minutos

Sesion dindmica y practica en grupos: 30 minutos
Conclusiones y cierre: 10 minutos

Tiempo total: 60 minutos (incluye espacio de consultas)
Actores: Tallerista + Apoyo técnico-logistico.

Tipos de formatos de postulacion:

1.Talleres de experiencias | 2.Talleres de experiencias | 3.Talleres de caso de
précticas y de impacto en alianza o convenios con | investigacion o de estudios
otras organizaciones de casos

El taller  presenta la | El taller  presenta la | El taller presenta un caso de
experiencia de éxito de una | experiencia de éxito de una | investigacion o estudio de
universidad sobre alguno de | universidad realizada en | caso desarrollado por una
los temas de esta [ convenio o dlianza con otra [ universidad sobre uno de los
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convocatoria y su aplicaciéon
en escenarios formativos e
impacto en grupos objetivos.

organizacién, sobre uno de
los temas de esta
convocatoria y su aplicacién
en escenarios formativos e
impacto en grupos objetivos.

temas de esta convocatoria
y como se aplica en
escenarios formativos.

PROCESO DE POSTULACION

1.Talleres de experiencias

2.Talleres de experiencias

3.Talleres de estudios de

précticas y de impacto en alianza o convenios con | casos realizados e
otras organizaciones implementados basados en
investigaciones.
Envie un resumen de la | Envie un resumen de la
contribuciéon en pdf, contribuciéon en pdf, | Envie un resumen de la
especificando estos puntos: especificando estos | contribucién en pdf.
1. Nombre, apeliido, puntos: especificando estos puntos:
afiliacién, pais, correo y | 1. Nombre, apellido, | 1.  Nombre, apellido,
teléfono. afiliacién, pais, correo y afiliacién, pais, correo y
2. Resumen Biografia (max. teléfono. teléfono.
250 palabras) 2. Resumen Biografia [ 2. Resumen Biografia

3. Foto (Fondo blanco,
profesional, jpg - png)
Nombre del taller
Temdtica: segun tracks
Objetivos del taller
Relevancia para el
Encuentro (100 palabras
mMaximo)

8. Resumen del taller que
contenga: conceptos
bdésicos, descripcidon de
la metodologia,
beneficios y aportes y de
3 a 5 palabras claves.
(500 a 1000 palabras

N o ok

(max. 250 palabras)
3. Foto (Fondo blanco,
profesional, jpg - png)
4. Nombre de la
organizacién aliada o
en convenio.

5. Nombre del taller

6. Temdtica: segun tracks

7. Objetivos del taller

8. Relevancia para el
Encuentro (100

palabras méaximo)

9. Resumen del taller que
contenga:  conceptos
bdasicos, descripcion de

(max. 250 palabras)

3. Foto (Fondo blanco,

profesional, jpg - png)

Nombre del taller

Tematica: segun tracks

Objetivos del taller

Relevancia para el

Encuentro (100

palabras maximo)

8. Resumen del taller que
contenga: conceptos
bdsicos, descripcion de
la metodologia,
beneficios y aportes y
de 3 a 5 palabras

N o o s
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mMaximo). la metodologia, claves. (500 a 1000

9. Evidencias: enlaces de beneficios y aportes y palabras maximo).
implementaciones de 3 a 5 palabras | 9. Resultados: En esta
previas de la experiencia claves. (500 a 1000 seccion se expondrd la
(fotos, url de videos, palabras méaximo). funcionalidad de la
entre otros) 10. Evidencias: enlaces de experiencia /
implementaciones herramienta /

previas de la metodologia

experiencia (fotos, url desarrollada; asi como
de videos, entre otros) sus aspectos de mejora

(150 palabras max.)

ENVIO DE PROPUESTA

Todas las propuestas deben enviarse antes del 10 de junio de 2024. al
correo electronico: secretaria@recla.org

El envio debe incluir el formato en PDF completamente diligenciado segun
corresponda:

. Formato de talleres de experiencia prdctica y de impacto:_Clic
aqui

2. Formato de experiencias prdcticas en convenio: Clic aqui

3. Formato de casos de investigacion y estudios de casos: Clic aqui

CRITERIOS DE EVALUACION
La presentacién de talleres y experiencias practicas/estudio de casos serdn

evaluadas en un proceso de revisibn andénimo por al menos dos
evaluadores tomando como base los presentes criterios
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CRITERIOS INDICADORES

Relevancia del Tema e Pertinencia del tema con respecto al
enfoque del evento.

e Innovacién y actualidad del contenido
propuesto.

Claridad y Coherencia de los Objetivos e Explicacion clara y especifica de los
objetivos del taller o experiencia practica.

e Coherencia entre los objetivos planteados
y el contenido propuesto.

Metodologia y Actividades Propuestas e Descripcion detallada de la metodologia a
utilizar.

e Variedad de actividades propuestas para
la interaccién y participacidn de los
asistentes.

e Incorporacidn de herramientas dgiles y
participativas.

Experiencia y Expertise del Facilitador e Trayectoria profesional y experiencia
previa en el tema.

e Conocimientos técnicos y pedagdgicos
demostrados.

e Posibles referencias o trabajos anteriores
relacionados.

Impacto y Aplicabilidad e Potencial impacto del taller o experiencia
practica en la prdactica educativa.

e Claridad en la transferencia de
aprendizajes a contextos reales.

e Estrategias propuestas para la
implementacién de lo aprendido.
Innovacion y Creatividad e Propuestas innovadoras en el enfoque del
taller.

e Originalidad en el tema, el trabajo enviado
debe ser original y no estar siendo
sometido a otros eventos

e Creatividad en el diseflo de actividades y

recursos.

e Potencial para generar nuevas
perspectivas o enfoques en el dmbito
educativo.
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Escala de Evaluacién:

e b:Excelente

e 4:Muy Bueno

e 3:Bueno

e 2:Regular

e 1: Deficiente

Observaciones Adicionales:

e Se valorard positivamente la diversidad de enfoques y la inclusién de
multiples perspectivas en la propuesta.

e Se espera que las actividades propuestas fomenten la participaciéon
activa de los asistentes y promuevan el intercambio de
conocimientos y experiencias.

e La evaluacién serd realizada por un comité designado por la
organizacién del evento, compuesto por expertos en educacidn
continua y liderazgo educativo.

PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados se publicarédn el 10 de julio de 2024 a través de correo
electroénico.

NOTIFICACION DE PARTICIPACION

Las personas que sean notificadas para participar en la agenda
académica del encuentro, deberdn:
1. Haber efectuado su inscripcion y pago correspondiente segln la
tarifa de socio o publico general.
2. Remitir la presentaciéon Power point/Canva/Genially de su trabajo en
la fecha que el comité académico estipule.
3. Permanecer en contacto con los organizadores del evento e informar
cualquier novedad que afecte su presentacion presencial.
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DUDAS E INQUIETUDES:

Podrédn hacer sus consultas al correo: secretario@recla.org o al ndmero
WhatsApp
+57 319 595 9158
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