
CONVOCATORIA PARA LA PRESENTACIÓN DE
TRABAJOSMODALIDAD PRESENCIAL

La Red de Educación Continua de Latinoamérica y Europa - RECLA en
colaboración con la Pontificia Universidad Católica del Perú-Dirección de
Educación Continua y la Universidad Ricardo Palma – Oficina de
Educación Continua convocan a las Instituciones de Educación Superior a
participar en la presente convocatoria en el marco del XIX Encuentro
Internacional de RECLA titulado: “El liderazgo Ágil y Transformador de la
Educación Continua en los nuevos entornos de cambio”, que se realizará
del 1 al 4 de octubre de 2024 en Lima, Perú en modalidad presencial.

CONVOCATORIA DE PROPUESTAS

Los organizadores del Encuentro Internacional de RECLA invitan a expertos
(académicos y profesionales) en educación continua a compartir sus
conocimientos, ideas y experiencias con la audiencia del evento. La
presente convocatoria se dirige específicamente a talleres y estudios de
casos que se centren en experiencias prácticas que puedan aportar en los
siguientes aspectos:

TEMÁTICAS:
Se presentan los siguientes tracks temáticos para la postulación.

Track 1: Liderazgo de la educación continua en los nuevos escenarios
cambio.

● Liderazgo Ágil en la Gestión de la Educación Continua.

https://encuentro-internacional.recla.org/
https://encuentro-internacional.recla.org/
https://encuentro-internacional.recla.org/


● Educación Continua Inclusiva y Orientada a la Construcción de
Aprendizajes a lo Largo de la Vida:

● La Educación corporativa y su impacto en el talento humano de las
organizaciones:

● Explorando experiencias de Educación Continua durante las etapas
de la niñez y la adolescencia

● La Educación Plateada: Promoviendo el bienestar de la generación
senior

● El aprendizaje autónomo: estrategias para potenciar esta
competencia

● Liderando proyectos EDS a través de la educación continua
● Las microcredenciales educativas y los procesos de certificación.

Track 2: Transformación digital en la construcción de nuevos aprendizajes.

● Experiencias de impacto empleando Inteligencia Artificial en
Educación Continua:

● Educación, Gobierno y Ciudadanía Digital: Transformación del
Sector Público:

● Rol y Métricas de Eficiencia en la Gestión del Talento Humano:
● Inteligencia colectiva: creando Redes de Aprendizaje Colaborativo.
● Modelos Educativos y Tecnologías Emergentes en el Aprendizaje

Continuo.
● El modelo híbrido aplicado a los nuevos entornos educativos y

laborales.
● Tecnología Blockchain aplicadas a entornos educativos.

El Encuentro Internacional RECLA es una oportunidad para académicos,
profesionales y consultores de todo el mundo, que están involucrados en el
estudio, gestión y desarrollo de la educación continua. Por lo tanto, están
invitados a enviar talleres y experiencias prácticas/estudio de caso que



aborden aspectos relevantes de la temática central.

METODOLOGÍA Y FORMATOS DE POSTULACIÓN

Metodología de los talleres:
Todos los talleres tendrán un enfoque práctico y aplicativo sobre la temática
presentada.
Estos talleres involucrarán a los participantes en dinámicas interactivas y
ejercicios prácticos que reflejen los desafíos y retos de un liderazgo
educativo en entornos cambiantes. Se trata de vivir un espacio experiencial
en el que se busque adaptar y aplicar directamente las lecciones
aprendidas a sus propios contextos educativos.

Distribución de tiempos:

Presentación experiencia: 20 minutos
Sesión dinámica y práctica en grupos: 30 minutos
Conclusiones y cierre: 10 minutos
Tiempo total: 60 minutos (incluye espacio de consultas)
Actores: Tallerista + Apoyo técnico-logístico.

Tipos de formatos de postulación:

1.Talleres de experiencias
prácticas y de impacto

2.Talleres de experiencias
en alianza o convenios con
otras organizaciones

3.Talleres de caso de
investigación o de estudios
de casos

El taller presenta la
experiencia de éxito de una
universidad sobre alguno de
los temas de esta

El taller presenta la
experiencia de éxito de una
universidad realizada en
convenio o alianza con otra

El taller presenta un caso de
investigación o estudio de
caso desarrollado por una
universidad sobre uno de los



convocatoria y su aplicación
en escenarios formativos e
impacto en grupos objetivos.

organización, sobre uno de
los temas de esta
convocatoria y su aplicación
en escenarios formativos e
impacto en grupos objetivos.

temas de esta convocatoria
y como se aplica en
escenarios formativos.

PROCESODE POSTULACIÓN

1.Talleres de experiencias
prácticas y de impacto

2.Talleres de experiencias
en alianza o convenios con
otras organizaciones

3.Talleres de estudios de
casos realizados e
implementados basados en
investigaciones.

Envíe un resumen de la
contribución en pdf,
especificando estos puntos:

1. Nombre, apellido,
afiliación, país, correo y
teléfono.

2. Resumen Biografía (máx.
250 palabras)

3. Foto (Fondo blanco,
profesional, jpg - png)

4. Nombre del taller
5. Temática: según tracks
6. Objetivos del taller
7. Relevancia para el

Encuentro (100 palabras
máximo)

8. Resumen del taller que
contenga: conceptos
básicos, descripción de
la metodología,
beneficios y aportes y de
3 a 5 palabras claves.
(500 a 1000 palabras

Envíe un resumen de la
contribución en pdf,
especificando estos
puntos:

1. Nombre, apellido,
afiliación, país, correo y
teléfono.

2. Resumen Biografía
(máx. 250 palabras)

3. Foto (Fondo blanco,
profesional, jpg - png)

4. Nombre de la
organización aliada o
en convenio.

5. Nombre del taller
6. Temática: según tracks
7. Objetivos del taller
8. Relevancia para el

Encuentro (100
palabras máximo)

9. Resumen del taller que
contenga: conceptos
básicos, descripción de

Envíe un resumen de la
contribución en pdf.
especificando estos puntos:

1. Nombre, apellido,
afiliación, país, correo y
teléfono.

2. Resumen Biografía
(máx. 250 palabras)

3. Foto (Fondo blanco,
profesional, jpg - png)

4. Nombre del taller
5. Temática: según tracks
6. Objetivos del taller
7. Relevancia para el

Encuentro (100
palabras máximo)

8. Resumen del taller que
contenga: conceptos
básicos, descripción de
la metodología,
beneficios y aportes y
de 3 a 5 palabras



máximo).
9. Evidencias: enlaces de

implementaciones
previas de la experiencia
(fotos, url de videos,
entre otros)

la metodología,
beneficios y aportes y
de 3 a 5 palabras
claves. (500 a 1000
palabras máximo).

10. Evidencias: enlaces de
implementaciones
previas de la
experiencia (fotos, url
de videos, entre otros)

claves. (500 a 1000
palabras máximo).

9. Resultados: En esta
sección se expondrá la
funcionalidad de la
experiencia /
herramienta /
metodología
desarrollada; así como
sus aspectos de mejora
(150 palabras máx.)

ENVÍO DE PROPUESTA

Todas las propuestas deben enviarse antes del 10 de junio de 2024. al
correo electrónico: secretaria@recla.org

El envío debe incluir el formato en PDF completamente diligenciado según
corresponda:

1. Formato de talleres de experiencia práctica y de impacto: Clic
aquí

2. Formato de experiencias prácticas en convenio: Clic aquí
3. Formato de casos de investigación y estudios de casos: Clic aquí

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

La presentación de talleres y experiencias prácticas/estudio de casos serán
evaluadas en un proceso de revisión anónimo por al menos dos
evaluadores tomando como base los presentes criterios

mailto:secretaria@recla.org
http://recla.org/wp-content/uploads/2024/03/FORMATO-PARA-LA-PRESENTACION-DE-CASOS.docx
http://recla.org/wp-content/uploads/2024/03/FORMATO-PARA-LA-PRESENTACION-DE-CASOS.docx
http://recla.org/wp-content/uploads/2024/03/FORMATO-PARA-LA-PRESENTACION-DE-EXPERIENCIAS-PRACTICAS.docx
http://recla.org/wp-content/uploads/2024/03/FORMATO-PARA-LA-PRESENTACION-DE-TALLERES.docx


CRITERIOS INDICADORES
Relevancia del Tema ● Pertinencia del tema con respecto al

enfoque del evento.
● Innovación y actualidad del contenido

propuesto.

Claridad y Coherencia de los Objetivos ● Explicación clara y específica de los
objetivos del taller o experiencia práctica.

● Coherencia entre los objetivos planteados
y el contenido propuesto.

Metodología y Actividades Propuestas ● Descripción detallada de la metodología a
utilizar.

● Variedad de actividades propuestas para
la interacción y participación de los
asistentes.

● Incorporación de herramientas ágiles y
participativas.

Experiencia y Expertise del Facilitador ● Trayectoria profesional y experiencia
previa en el tema.

● Conocimientos técnicos y pedagógicos
demostrados.

● Posibles referencias o trabajos anteriores
relacionados.

Impacto y Aplicabilidad ● Potencial impacto del taller o experiencia
práctica en la práctica educativa.

● Claridad en la transferencia de
aprendizajes a contextos reales.

● Estrategias propuestas para la
implementación de lo aprendido.

Innovación y Creatividad ● Propuestas innovadoras en el enfoque del
taller.

● Originalidad en el tema, el trabajo enviado
debe ser original y no estar siendo
sometido a otros eventos

● Creatividad en el diseño de actividades y
recursos.

● Potencial para generar nuevas
perspectivas o enfoques en el ámbito
educativo.



Escala de Evaluación:
● 5: Excelente
● 4: Muy Bueno
● 3: Bueno
● 2: Regular
● 1: Deficiente

Observaciones Adicionales:
● Se valorará positivamente la diversidad de enfoques y la inclusión de

múltiples perspectivas en la propuesta.
● Se espera que las actividades propuestas fomenten la participación

activa de los asistentes y promuevan el intercambio de
conocimientos y experiencias.

● La evaluación será realizada por un comité designado por la
organización del evento, compuesto por expertos en educación
continua y liderazgo educativo.

PUBLICACIÓNDE RESULTADOS

Los resultados se publicarán el 10 de julio de 2024 a través de correo
electrónico.

NOTIFICACIÓNDE PARTICIPACIÓN

Las personas que sean notificadas para participar en la agenda
académica del encuentro, deberán:

1. Haber efectuado su inscripción y pago correspondiente según la
tarifa de socio o público general.

2. Remitir la presentación Power point/Canva/Genially de su trabajo en
la fecha que el comité académico estipule.

3. Permanecer en contacto con los organizadores del evento e informar
cualquier novedad que afecte su presentación presencial.



DUDAS E INQUIETUDES:

Podrán hacer sus consultas al correo: secretaria@recla.org o al número
WhatsApp
+57 319 595 9158

mailto:secretaria@recla.org
https://web.whatsapp.com/send?phone=573195959158&text

