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DIA1- jueves 16 de mayo
LUGAR: Hotel Intercontinental - San Salvador

ACTIVIDAD CONFERENCISTAS
8:30 Acreditacion
e
JOSE MAURICIO PINEDA
Ministro de Educacion
El Salvador
*En confirmacion
9:00 Bienvenida

JOSE SALVADOR ALVARENGA
Rector
Universidad Gerardo Barrios

JORGE BLANDO MARTINEZ

Presidente
RECLA
Conferencia internacional inaugural:
Los limites planetarios: aprendiendo de nuestros desafios para
construir una mejor Educacion Continua
Los desafios de la regibn como el cambio climatico y la desigualdad
plantean grandes retos a los lideres organizacionales y la comunidad en
general. La educacién continua desempefia un rol crucial no solo en la
9:30 preparacién de los futuros lideres para abordar estos retos de manera =
eficaz, garantizando que tengan las habilidades y competencias
; - CARINA OLIVA
adecuadas para hacer frente a problemas complejos y contribuir a un ) B
) . . D . Directora Maestria Gestion del Desarrollo
mundo sostenible y equitativo sino también a en la preparacién de los Sostenible

ciudadanos en general . Los panelistas explorardn cémo desde la Universidad Blas Pascal
educacidén continua se pueden formar individuos que promuevan estilos
de vida sostenible, gobiernos sostenibles y empresas sostenibles, se
compartirdn experiencias de las innovaciones de universidades en este
admbito.

10:30 Café




Conferencia internacional:
é£Queé es el Sustainability Mindset y por qué no me lo puedo

perder?
11:00 Al finalizar la sesién, los participantes habrén aprendido de qué se trata T
’ el Mindset de Sustentabilidad - MS, su importancia, como se desarrolla y ) ISABEL RIMANOCZY .
mide, y su rol como acelerador de transformacién. Habrén escuchado, ~ C0°rdinadora del Grupo de Trabajo PRME
. . . _ de la ONU sobre la mentalidad en
sobre las aplicaciones actuales y experimentado el MS. Participado en sostenibilidad
un ejercicio recibido informacién sobre la red de educadores y como
sumarse. Autora de los libros: The Sustainability Mindset
Principles” y “ Sustainability - We need to talk”
12:00 Toma de la Foto oficial del evento
12:30 Almuerzo
Sesion de Networking
y visita a stands de patrocinadores
14:00 En esta sesién los participantes tendrdn la oportunidad de participar en
una sesidn interactiva que les permita vincularse y relacionarse con e
publico asistente al evento en un espacio interactivo y dindmico que FRANCISCO ENOC RUBIO GUEVARA
inspire la colaboracion y trabajo en red. Director Centro Regional Usulutan en
Universidad Capitén General Gerardo Barrios
CHRISTIAN APARICIO
Director Nacional de Educacién Superior
Panel:
1500 La educacion continua y su aporte a las sociedades mdas
inclusivas. MILIMALDONADO AGUSTY
Directora ejecutiva de la Escuela
de Educacién continua
Universidad Sagrado Corazén
JORGE ZUMAETA
Director Ejecutivo de la Oficina de Planificaciéon
Académica y Acreditacion de EC
Florida International University
16:15 Finde la jornada
17:30 Tour por el centro histérico de San Salvador y Coctel
21:.00 Regreso al hotel sede
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DIA 2: viernes 17 de mayo
LUGAR: Hotel Intercontinental - San Salvador

ACTIVIDAD CONFERENCISTAS

Sesiones paralelas 1
Presentacion de practicas/casos universitarias

A. Inteligencia Artificial Ahora o Nunca - Omar Karim

Ante los retos que representa la convivencia con la IA generativa en
la vida cotidiana, en el dmbito profesional y en los procesos de
ensefianza aprendizaje, es ahora o nunca cuando las universidades
tienen que fortalecer su responsabilidad social y preparar
profesionistas técnicamente suficientes y socialmente responsables.
Por ello, es relevante encontrar los caminos adecuados para que los
actuales estudiantes, los recién egresados y los profesionistas en el
mercado laboral tengan la posibilidad de aprender a utilizar de
forma efectiva la IA generativa en su vida personal y profesional. La
educacién continua estd llamada a ser uno de esos caminos.

;gl

OMAR KARIM HERNANDEZ ROMO
Director del Instituto de Gestién del
Conocimiento y del Aprendizaje en Ambientes
Universidad de Guadalajara

B. Formacion de nuevos operarios de bus de las lineas 1,2y
O del Sistema de Transporte Masivo del Valle de Aburra
(Metro de Medellin Ltda.) - Karol Forero

A través del proceso de formacioén de operarios de bus, la I.U. Pascual KAROL JULIETH FORERO PAEZ
Bravo en compafiia del Metro de Medellin Ltda. ha tenido como
objetivo el reconocimiento de la labor de conduccién a través de un
aprendizaje continuo, dindmico e interdisciplinario, donde se
fortalecen las competencias técnicas y habilidades blandas, para la
prestacion de un servicio publico esencial diferenciador y de calidad,
al mismo tiempo que se contribuye al desarrollo del proyecto de vida
de cada individuo, sin realizar distinciones de género en un gremio
que es cominmente dominado por los hombres

8:.00

Directora de Extensién y Proyeccién Social
Instituciéon Universitaria Pascual Bravo

C. Coémo convertirse en una Lifelong Learning University -

Catalina Nufiez CATALINA NUNEZ
Chief Growth Officer
En nuestra conferencia, pasaremos de la teoria a la prdctica, Lifelong Learning University y Griky

mostrando a través de cifras impactantes y casos de éxito cémo
mds de 40 instituciones de educacién superior en Latinoamérica se
han convertido con éxito en una universidad de aprendizaje para
toda la vida.

Discutiremos por qué el aprendizaje continuo es esencial para que
las universidades mantengan su relevancia y efectividad, abordando
los desafios y oportunidades para que los estudiantes desarrollen
habilidades clave y contribuyan a la sociedad

Moderador:

JORGE VAN DE WYNGARD
Director de Desarrollo
Universidad Bernardo O'Higgins




8:00

9:00

A.

Sesiones paralelas 2
Presentacion de practicas/casos universitarias

Insignias Digitales como  Catalizadores de
Transformacion Social y Digital - Felipe Arenas

Se presentard un andlisis profundo sobre el papel crucial que
desempefian las insignias digitales en la transformacién educativa y
social. A través de ejemplos concretos y datos relevantes, se
examinard cémo estas insignias estan revolucionando la educaciéon
continua al proporcionar una alternativa accesible y flexible a la
educacion tradicional. Se discutird como las insignias digitales estén
cerrando brechas de acceso al conocimiento, brindando
oportunidades de aprendizaje a aquellos que, debido a limitaciones
econdmicas o geogrdficas, no pueden acceder a la educacion
superior convencional

Inteligencia artificial generativa y su impacto en el
proceso de ensefianza y aprendizaje para toda la vida -
JesUs Trevifio

La inteligencia artificial generativa tiene el potencial de transformar
el aprendizaje para toda la vida al personalizar la experiencia
educativa, facilitar la exploraciéon e inspiracion del conocimiento,
fomentar la creatividad asi como propiciar escenarios de texto,
imagenes y/o videos para fortalecer un ambiente de aprendizaje
digital o hibrido, ademdés que permite proporcionar la
retroalimentacién inmediata e individualizada a los participantes
mediante los datos que el mismo profesor haya colocado con las
diferentes herramientas de inteligencia artificial, sin duda, estamos
en un momento en donde el ser humano tiene el control sobre el
alcance que desea otorgarle a la inteligencia artificial

“A better future”: Innovacioén, tendencias y desafios en
la generacion de competencias profesionales en la
Educacion Continua. Caso de estudio: Escuela Monica
Herrera, El Salvador. - Francisco Javier Campos

En un mundo de constante cambio y nuevos desafios, la Educacion
Ejecutiva deberd liderar el camino hacia la solucién de los
problemas que todos compartimos. La conferencia exploraré cémo
la innovacién y las tendencias actuales afectan la formacion
profesional continua a lo largo de toda la vida (lifelong learning),
ofreciendo perspectivas clave y estrategias para abordar los
desafios emergentes. Se buscard garantizar la relevancia y
efectividad de la educacién continua en la preparacién y desarrollo
de competencias profesionales pertinentes para el futuro.

Café

ey

FELIPE ARENAS
COO
Xertify

.@’

JESUS RAUL TREVINO GAMEZ

Gerente de soluciones digitales
Tecnolégico de Monterrey

' - "
FRANCISCO JAVIER CAMPOS

Director de Executive Education (ExEd)
Escuela Ménica Herrera

Moderadora:

DIANA ROJAS

Coordinadora de sostenibilidad empresarial
Universidad Simén Bolivar
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Talleres paralelos
Teobrico - précticos

Sustainability Mindset - Isabel Rimanoczy

La educacidén continua desempefia un papel clave en la formacion
de individuos que puedan impulsar un cambio positivo y contribuir a
un planeta mds sano. Esta sesién ayudard a reflexionar cémo se
puede aplicar el marco de mentalidad de sostenibilidad y desarrollar
lideres como agentes de cambio en las organizaciones.

Durante el taller teérico préctico el participante podré: Situar el SM en
su contexto particular, reflexionar individualmente, trabajado en
pequenos grupos, vivenciar varios ejercicios, analizar colectivamente
coémo aplicarlos en su propio contexto.

Educacion para el Desarrollo: una iniciativa de

transformacion para Ameérica Latina - Karina Martinez
Hoy en dia, el uso de las tecnologias, la evolucién del conocimiento y
la informacién han generado transformaciones en los modelos
educativos, al superar las barreras geogrdficas y expandir las
oportunidades de aprendizaje para mejorar el acceso a la
educacién a una mayor y diversa poblacion.

En este taller se presentard un ecosistema educativo de educacion
para el desarrollo, se analizarén estrategias de gestion para
promover un aprendizaje permanente, accesible y de valor, que
incluye la transferencia del conocimiento y la generacién de
capacidades y competencias, asi como estrategias para asegurar la
sostenibilidad de los programas a través de vinculaciones
estratégicas.

La migracion en Centroamérica y el Caribe y la atencion
de retornados. El aporte y las oportunidades para la

educacion continua - Estuardo Navas

Los asistentes, participaran de este taller para buscar oportunidades
de formacién para emprendedores con bases académicas que
permita a las personas tener un trabajo digno y que sea sostenible
para sus familias, y evitar la migraciéon a otros paises por razones
econdémicas.

Se presentardn datos estadisticos de la regién y un modelo de
formacion para emprender a través de simulador de negocios.
Finalmente se espera que los participantes puedan disefar un
programa de Educaciéon Continua con el uso de simuladores de
negocios, para proporcionar una guia a las personas sin trabajo y
que puedan disefiar un negocio propio, considerando todos los
factores necesarios.

Integrando la sostenibilidad en la educacién continua -

Carina Oliva, Diana Rojas y Ana Santos

La EC carece de un plan oficial para fomentar las competencias y
practicas que promuevan la sostenibilidad, en un momento en que
la regiéon se enfrenta a los efectos cada vez mads exigentes del
cambio climético y desigualdades. Desde RECLA desarrollamos la
Guia para integrar la sostenibilidad en la EC, tanto en Formacion,
Gestion y Extension que presentaremos en esta sesion.

16y17

de mayo del 2024
‘I_San Salvador, El Salvador

Taller A
ISABEL RIMANOCZY

Coordinadora del Grupo de Trabajo PRME
de la ONU sobre la mentalidad en sostenibilidad

Autora de los libros: The Sustainability Mindset
Principles” y “ Sustainability - We need to talk”

Taller B
KARINA MARTINEZ

Directora de Educacion para el Desarrollo de la
Escuela de Humanidades y Educacion
Tecnolégico de Monterrey

TallerC
ESTUARDO NAVAS

Director Educacion Ejecutiva
Escuela de Negocios
Universidad Panamericana

Taller D

CARINA OLIVA
Directora Maestria Gestion del Desarrollo
Sostenible
Universidad Blas Pascal

DIANA ROJAS
Coordinadora de sostenibilidad empresarial
Universidad Simén Bolivar

ANA SANTOS
Profesora del Departamento de Ciencias
Empresariales
Universidad Técnica Particular de Loja



JOSE SALVADOR ALVARENGA
Rector
Universidad Gerardo Barrios

11:30 Conclusiones y cierre de la jornada
JORGE BLANDO MARTINEZ
Presidente
RECLA
12:00 Almuerzo




