
DÍA 1 - jueves 16 demayo
LUGAR: Hotel Intercontinental - San Salvador

HORA ACTIVIDAD CONFERENCISTAS

8:30 Acreditación

9:00 Bienvenida

JOSEMAURICIO PINEDA
Ministro de Educación

El Salvador
*En confirmación

JOSÉ SALVADORALVARENGA
Rector

Universidad Gerardo Barrios

JORGE BLANDOMARTINEZ
Presidente

RECLA

9:30

Conferencia internacional inaugural:
Los límites planetarios: aprendiendo de nuestros desafíos para

construir unamejor Educación Continua

Los desafíos de la región como el cambio climático y la desigualdad
plantean grandes retos a los líderes organizacionales y la comunidad en
general. La educación continua desempeña un rol crucial no solo en la
preparación de los futuros líderes para abordar estos retos de manera
eficaz, garantizando que tengan las habilidades y competencias
adecuadas para hacer frente a problemas complejos y contribuir a un
mundo sostenible y equitativo sino también a en la preparación de los
ciudadanos en general . Los panelistas explorarán cómo desde la
educación continua se pueden formar individuos que promuevan estilos
de vida sostenible, gobiernos sostenibles y empresas sostenibles, se
compartirán experiencias de las innovaciones de universidades en este
ámbito.

CARINAOLIVA
Directora Maestría Gestión del Desarrollo

Sostenible
Universidad Blas Pascal

10:30 Café



11:00

Conferencia internacional:
¿Qué es el SustainabilityMindset y por qué nome lo puedo

perder?

Al finalizar la sesión, los participantes habrán aprendido de qué se trata
el Mindset de Sustentabilidad - MS, su importancia, cómo se desarrolla y
mide, y su rol como acelerador de transformación. Habrán escuchado
sobre las aplicaciones actuales y experimentado el MS. Participado en
un ejercicio recibido información sobre la red de educadores y cómo
sumarse.

ISABEL RIMANOCZY
Coordinadora del Grupo de Trabajo PRME

de la ONU sobre la mentalidad en
sostenibilidad

Autora de los libros: The Sustainability Mindset
Principles” y “ Sustainability - We need to talk”

12:00 Tomade la Foto oficial del evento

12:30 Almuerzo

14:00

Sesión de Networking
y visita a stands de patrocinadores

En esta sesión los participantes tendrán la oportunidad de participar en
una sesión interactiva que les permita vincularse y relacionarse con el
público asistente al evento en un espacio interactivo y dinámico que
inspire la colaboración y trabajo en red.

FRANCISCO ENOC RUBIO GUEVARA
Director Centro Regional Usulután en

Universidad Capitán General Gerardo Barrios

15:00

Panel:
La educación continua y su aporte a las sociedadesmás

inclusivas.

CHRISTIAN APARICIO
Director Nacional de Educación Superior

MILI MALDONADOAGUSTY
Directora ejecutiva de la Escuela

de Educación continua
Universidad Sagrado Corazón

JORGE ZUMAETA
Director Ejecutivo de la Oficina de Planificación

Académica y Acreditación de EC
Florida International University

16:15 Fin de la jornada

17:30 Tour por el centro histórico de San Salvador y Coctel

21:00 Regreso al hotel sede



DÍA 2: viernes 17 demayo
LUGAR: Hotel Intercontinental - San Salvador

HORA ACTIVIDAD CONFERENCISTAS

8:00

Sesiones paralelas 1
Presentación de prácticas/casos universitarias

A. Inteligencia Artificial Ahora o Nunca - Omar Karim

Ante los retos que representa la convivencia con la IA generativa en
la vida cotidiana, en el ámbito profesional y en los procesos de
enseñanza aprendizaje, es ahora o nunca cuando las universidades
tienen que fortalecer su responsabilidad social y preparar
profesionistas técnicamente suficientes y socialmente responsables.
Por ello, es relevante encontrar los caminos adecuados para que los
actuales estudiantes, los recién egresados y los profesionistas en el
mercado laboral tengan la posibilidad de aprender a utilizar de
forma efectiva la IA generativa en su vida personal y profesional. La
educación continua está llamada a ser uno de esos caminos.

B. Formación de nuevos operarios de bus de las líneas 1, 2 y
O del Sistema de Transporte Masivo del Valle de Aburrá
(Metro deMedellín Ltda.) - Karol Forero

A través del proceso de formación de operarios de bus, la I.U. Pascual
Bravo en compañía del Metro de Medellín Ltda. ha tenido como
objetivo el reconocimiento de la labor de conducción a través de un
aprendizaje continuo, dinámico e interdisciplinario, donde se
fortalecen las competencias técnicas y habilidades blandas, para la
prestación de un servicio público esencial diferenciador y de calidad,
al mismo tiempo que se contribuye al desarrollo del proyecto de vida
de cada individuo, sin realizar distinciones de género en un gremio
que es comúnmente dominado por los hombres

C. Cómo convertirse en una Lifelong Learning University -
Catalina Nuñez

En nuestra conferencia, pasaremos de la teoría a la práctica,
mostrando a través de cifras impactantes y casos de éxito cómo
más de 40 instituciones de educación superior en Latinoamérica se
han convertido con éxito en una universidad de aprendizaje para
toda la vida.
Discutiremos por qué el aprendizaje continuo es esencial para que
las universidades mantengan su relevancia y efectividad, abordando
los desafíos y oportunidades para que los estudiantes desarrollen
habilidades clave y contribuyan a la sociedad

OMARKARIMHERNÁNDEZ ROMO
Director del Instituto de Gestión del

Conocimiento y del Aprendizaje en Ambientes
Universidad de Guadalajara

KAROL JULIETH FORERO PÁEZ
Directora de Extensión y Proyección Social
Institución Universitaria Pascual Bravo

CATALINANÚÑEZ
Chief Growth Officer

Lifelong Learning University y Griky

Moderador:

JORGE VANDEWYNGARD
Director de Desarrollo

Universidad Bernardo O´Higgins



8:00

Sesiones paralelas 2
Presentación de prácticas/casos universitarias

A. Insignias Digitales como Catalizadores de
Transformación Social y Digital - Felipe Arenas

Se presentará un análisis profundo sobre el papel crucial que
desempeñan las insignias digitales en la transformación educativa y
social. A través de ejemplos concretos y datos relevantes, se
examinará cómo estas insignias están revolucionando la educación
continua al proporcionar una alternativa accesible y flexible a la
educación tradicional. Se discutirá cómo las insignias digitales están
cerrando brechas de acceso al conocimiento, brindando
oportunidades de aprendizaje a aquellos que, debido a limitaciones
económicas o geográficas, no pueden acceder a la educación
superior convencional

B. Inteligencia artificial generativa y su impacto en el
proceso de enseñanza y aprendizaje para toda la vida -
Jesús Treviño

La inteligencia artificial generativa tiene el potencial de transformar
el aprendizaje para toda la vida al personalizar la experiencia
educativa, facilitar la exploración e inspiración del conocimiento,
fomentar la creatividad así como propiciar escenarios de texto,
imágenes y/o videos para fortalecer un ambiente de aprendizaje
digital o híbrido, además que permite proporcionar la
retroalimentación inmediata e individualizada a los participantes
mediante los datos que el mismo profesor haya colocado con las
diferentes herramientas de inteligencia artificial, sin duda, estamos
en un momento en donde el ser humano tiene el control sobre el
alcance que desea otorgarle a la inteligencia artificial

C. “A better future”: Innovación, tendencias y desafíos en
la generación de competencias profesionales en la
Educación Continua. Caso de estudio: Escuela Mónica
Herrera, El Salvador. - Francisco Javier Campos

En un mundo de constante cambio y nuevos desafíos, la Educación
Ejecutiva deberá liderar el camino hacia la solución de los
problemas que todos compartimos. La conferencia explorará cómo
la innovación y las tendencias actuales afectan la formación
profesional continua a lo largo de toda la vida (lifelong learning),
ofreciendo perspectivas clave y estrategias para abordar los
desafíos emergentes. Se buscará garantizar la relevancia y
efectividad de la educación continua en la preparación y desarrollo
de competencias profesionales pertinentes para el futuro.

FELIPE ARENAS
COO
Xertify

JESÚS RAÚL TREVIÑOGÁMEZ
Gerente de soluciones digitales

Tecnológico de Monterrey

FRANCISCO JAVIER CAMPOS
Director de Executive Education (ExEd)

Escuela Mónica Herrera

Moderadora:

DIANA ROJAS
Coordinadora de sostenibilidad empresarial

Universidad Simón Bolívar

9:00 Café



9:30

Talleres paralelos
Teórico - prácticos

A. SustainabilityMindset - Isabel Rimanoczy
La educación continua desempeña un papel clave en la formación
de individuos que puedan impulsar un cambio positivo y contribuir a
un planeta más sano. Esta sesión ayudará a reflexionar cómo se
puede aplicar el marco de mentalidad de sostenibilidad y desarrollar
líderes como agentes de cambio en las organizaciones.
Durante el taller teórico práctico el participante podrá: Situar el SM en
su contexto particular, reflexionar individualmente, trabajado en
pequeños grupos, vivenciar varios ejercicios, analizar colectivamente
cómo aplicarlos en su propio contexto.

B. Educación para el Desarrollo: una iniciativa de
transformación para América Latina - KarinaMartinez
Hoy en día, el uso de las tecnologías, la evolución del conocimiento y
la información han generado transformaciones en los modelos
educativos, al superar las barreras geográficas y expandir las
oportunidades de aprendizaje para mejorar el acceso a la
educación a una mayor y diversa población.
En este taller se presentará un ecosistema educativo de educación
para el desarrollo, se analizarán estrategias de gestión para
promover un aprendizaje permanente, accesible y de valor, que
incluye la transferencia del conocimiento y la generación de
capacidades y competencias, así como estrategias para asegurar la
sostenibilidad de los programas a través de vinculaciones
estratégicas.

C. La migración en Centroamérica y el Caribe y la atención
de retornados. El aporte y las oportunidades para la
educación continua - Estuardo Navas
Los asistentes, participarán de este taller para buscar oportunidades
de formación para emprendedores con bases académicas que
permita a las personas tener un trabajo digno y que sea sostenible
para sus familias, y evitar la migración a otros países por razones
económicas.
Se presentarán datos estadísticos de la región y un modelo de
formación para emprender a través de simulador de negocios.
Finalmente se espera que los participantes puedan diseñar un
programa de Educación Continua con el uso de simuladores de
negocios, para proporcionar una guía a las personas sin trabajo y
que puedan diseñar un negocio propio, considerando todos los
factores necesarios.

D. Integrando la sostenibilidad en la educación continua -
Carina Oliva, Diana Rojas y Ana Santos
La EC carece de un plan oficial para fomentar las competencias y
prácticas que promuevan la sostenibilidad, en un momento en que
la región se enfrenta a los efectos cada vez más exigentes del
cambio climático y desigualdades. Desde RECLA desarrollamos la
Guía para integrar la sostenibilidad en la EC, tanto en Formación,
Gestión y Extensión que presentaremos en esta sesión.

Taller A
ISABEL RIMANOCZY

Coordinadora del Grupo de Trabajo PRME
de la ONU sobre la mentalidad en sostenibilidad

Autora de los libros: The Sustainability Mindset
Principles” y “ Sustainability - We need to talk”

Taller B
KARINAMARTINEZ

Directora de Educación para el Desarrollo de la
Escuela de Humanidades y Educación

Tecnológico de Monterrey

Taller C
ESTUARDONAVAS

Director Educación Ejecutiva
Escuela de Negocios

Universidad Panamericana

Taller D
CARINAOLIVA

Directora Maestría Gestión del Desarrollo
Sostenible

Universidad Blas Pascal

DIANA ROJAS
Coordinadora de sostenibilidad empresarial

Universidad Simón Bolívar

ANA SANTOS
Profesora del Departamento de Ciencias

Empresariales
Universidad Técnica Particular de Loja



11:30 Conclusiones y cierre de la jornada

JOSÉ SALVADORALVARENGA
Rector

Universidad Gerardo Barrios

JORGE BLANDOMARTINEZ
Presidente

RECLA

12:00 Almuerzo


