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Liderazgo en Valores: cuando la misión 
se encuentra con el propósito 



¿Quiénes somos y 
de dónde venimos?



Dr. Valentín Martínez i Espinosa

Doctor en Psicología por la Universidad Abat Oliba, Licenciado en 
Psicología por la Universidad Ramon Llull, Diplomado en 
Enfermería por la Universidad de Barcelona. Diplomado en 
Dirección Hospitalaria y en Gestión Sanitaria por EADA 
(Barcelona).

En la actualidad, Director de Estrategia Internacional de la 
Fundació Universitaria del Bages (Campus Manresa de la 
Universidad de Vic – Universidad Central de Cataluña), 
organización de la que ha sido Director General durante 20 años.

Profesor asociado de IL3 de la Universidad de Barcelona y de la 
Universidad de Vic – Universidad Central de Cataluña. Miembro de 
Barna consultors. Profesor Agregado de la IMF de la Universidad 
Camilo José Cela de Madrid. Miembro de diferentes patronatos de 
instituciones Manresanas.
Miembro del comité de Coordinación de la sectorial de 
Universidades de la Asociación Española de Fundaciones, Madrid.

Con anterioridad, Director de Enfermería del Hospital General de 
Manresa (1988-1994), Responsable del Servicio al Cliente del 
Servicio Catalán de la Salud, Región Sanitaria Centro, (1994-1996), 
Director de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la 
Universidad Autónoma de Barcelona, Manresa (1996-2000) y 
Vicerector del Campus Manresa de la Universidad de Vic-
Universidad Central de Cataluña (2014-2017).

Sr. Òscar Dalmau Ibañez

Desde 2011 Director Gerente de Unió Consorci Formació 
(centro de formación que pertenece a La Union Catalana 
de Hospitales y al Consorcio Hospitalario de Cataluña). 
Además,  coordinador programas con Lationamérica 
Campus Manresa (UVic-UCC) y VicePresidente de RECLA – 
Red de Educación Continua en Latinoamérica y Europa.

Consultor en formación continua, e-learning, desarrollo 
del talento, e innovación en formación. Diploma de 
Postgrado en Simulación e Innovación Docente (campus 
Manresa, UVIC-UCC). Dirección de Empresas de Servicios 
(ESADE). MBA (UPC). Postgrado en Gestión de la 
Formación Continua en las Organizaciones (Les Heures- 
UB).

Autor del libro “Formación y desarrollo del talento. Una 
experiencia innovadora en organizaciones de salud” 
(Ediciones FUB – abril 2018). Coautor del varios libros de la 
colección “Universidades Corporativas” (Editorial UOC), 
“La formación online: una mirada integral sobre e-learning, 
b-learning, …” (Editorial Graó). Coautor de “Management 
Colors®“, herramienta gamificada para el desarrollo de 
competencias directivas. 



Universidad de Vic –

Universidad Central de Cataluña



La Universidad de Vic – Universidad Central de Cataluña

UNIVERSIDAD PRIVADA COMPROMISO TERRITORIAL 3 CAMPUS

Gobernada por una 
fundación privada cuyo 
patronato está compuesto 
por representantes de las 
autoridades públicas, las 
empresas y los agentes 
sociales.

Combina el arraigo a su 
área de influencia 
territorial en el centro de 
Cataluña con una clara 
vocación de proyección 
internacional.

En Vic, Manresa y 
Barcelona.

Cada uno tiene sus 
propias facultades y 
servicios.



La UVic-UCC en cifras

• +9.000 estudiantes de 
grado y postgrado

• +8.000 estudiantes de 
formación continua

• +300 estudiantes de 
doctorado

• 300 estudiantes de 
CFGS

ESTUDIANTES

+18.000 
estudiantes

CAMPUS MANRESA
• Ciencias de la Salud
• Ciencias Sociales
CAMPUS VIC
• Empresa y Comunicación
• Educación, Traducción y 

Humanidades
• Ciencias de la Salud y el Bienestar
• Ciencia y Tecnología
VIC - MANRESA
• Medicina
BARCELONA
• Elisava. Facultad de Diseño e 

Ingeniería
• BAU. Escuela de Diseño
• EADA, Escuela de Negocios
• ESERP – Escuela de Negocios

FACULTADES

+500 personal de 
servicios

AREAS DE INVESTIGACIÓN
• Ciencias Experimentales
• Ciencias Humanas
• Ciencias de la Salud
• Ciencias Sociales
• Ingenieria

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN
• 31 grupos

CÁTEDRAS
• 15 cátedras

INVESTIGACIÓN Y 
CÁTEDRAS

+1.300 PDI

• 32 grados
• 14 masters 

universitarios
• 10 programas de 

doctorado
• +400 programas de 

formación continua

PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN

+400 programas de 
formación continua



¿Dónde estamos?

UManresa se encuentra en 
el corazón de Cataluña, a 
una hora de Barcelona, a 
medio camino entre el 
Mediterraneo y los 
Pirineos.

· UVic· UManresa· Barcelona

umanresa (uvic-ucc) · FUB





Especialización Campus UManresa

UManresa imparte diferentes programas universitarios en tres áreas de especialización
Ciencias de la Salud | Empresa | Educación

UManresa SALUD
• Programas de Postgrado y Máster en Enfermería y Medicina
• Programas de Postgrado y Máster en Gestión sanitaria 

• Programas de Postgrado y Máster en Logopedia, Podología y fisioterapia
• Grados en Medicina, Enfermería, Fisioterapia, Podología, y Logopedia

UManresa EMPRESA
• Executive MBA

• Programas de Postgrado y Máster en Project Management Aplicado, Big Data y 
analítica de negocio, Fiscalidad y Finanzas, Dirección de Personas en las 

organizaciones.
• Grado en Administración y Dirección de Empresas (ADE)

UManresa EDUCACIÓN
• Grado en Educación Infantil.

3 de cada 10 estudiantes son internacionales
• La comunidad universitaria de UManresa es de las más internacionales de las universidades catalanas. Tiene más de 2.000 estudiantes en estudios oficiales y llega 

hasta los 5.000 con los de másteres y postgrados, formación continua.



Acuerdo estratégico FUB y UCF

Iniciativa conjunta de las dos patronales del sistema 
de salud catalán para impulsar la formación 
continua innovadora y transformadora de los 
profesionales y organizaciones del sector salud y 
social.

Unió Consorci Formació

La Fundación Universitaria del Bages (FUB) es una 
institución privada con vocación de servicio público, 
que gestiona el campus Umanresa de la Universidad 
de Vic – Universidad Central de Catalunya.

UManresa - Fundació Universitària Bages

UCF aporta su bagaje en el ámbito de la formación continuada dirigida a los profesionales de los sector sanitario, 
sociosanitario y social del conjunto del sistema catalán de salud. La FUB, por su parte, suma a esta alianza su larga 

experiencia en formación universitaria tanto de grado como de posgrado, especialmente en el campo de las Ciencias de la 

Salud y la Gestión Empresarial.



Es una iniciativa conjunta de: Tiene un acuerdo estratégico de colaboración con:

UCF tiene más de 120 hospitales y organizaciones de salud asociadas que representan más de 65.000 trabajadores

UCF es parte del sistema de salud de Barcelona







1. Que entendemos por liderazgo en valores

2. Porque es importante, hoy día, hablar de liderazgo en valores

3. Que aporta a nuestras instituciones liderar en valores

4. Describan conductas y comportamientos ejemplarizantes de liderar en valores

5. Identifiquen los valores más significativos del líder en valores



Marco conceptual de la Cátedra
Guardiola-Estiarte







Pilares básicos del liderazgo
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El terreno de juego





Espacios de trabajo
de Pep Guardiola
y Manel Estiarte





Conclusiones, preguntas y 

¿qué nos llevamos de la 

sesión?



“Hay tantas definiciones de liderazgo 

como definidores. Cuando un concepto 

es definido de formas tan distintas por 

personas tan diferentes, se puede deber a 

dos razones que no son excluyentes: o bien 

la cosa considerada en sí misma es de una 

inmensa complejidad, o bien no somos 

capaces de captar lo más fundamental a 

causa de nuestra propia miopía intelectual”.

Francesc Torralba. “El liderazgo ético”





vmartinez@umanresa.cat

odalmau@umanresa.cat
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