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Introducción y Contexto

● Economía de Mercado Abierto
○ Políticas Monetarias y Fiscales

● Plan Estratégico Institucional
○ Las Cinco Fuerzas que Impactan el Mercado

○ Análisis FODA – Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas (SWOT)

○ Análisis PESTEL  - Politico, Económico, Social, Tecnológico, Ambiental y Legal

○ Análisis VRIO – Valor, Rareza, Imitabilidad y Organización
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Los Modelos Neo-clásico y Neo-Keynesiano Estáticos

Mercado de Bienes y Servicios
(Financiero, Bienes y Raices, Etc.) 

Mercado Laboral

Producto Bruto Interno (PBI)

PBI y 
Población

Politicas de Gobierno

Source: Keynesian vs. Classical Economic Model | Overview & Differences ; https://openstax.org/books/principles-economics-3e/pages/31-4-fiscal-policy-investment-and-economic-growth
4

https://study.com/academy/lesson/the-keynesian-model-and-the-classical-model-of-the-economy.html#:~:text=So%2C%20we%20have%20two%20models,and%20prices%20can%20get%20stuck.
https://openstax.org/books/principles-economics-3e/pages/31-4-fiscal-policy-investment-and-economic-growth


5https://youtu.be/WmmCIvXZp0g?si=_enzbBrfdzqiusLb

https://youtu.be/WmmCIvXZp0g?si=_enzbBrfdzqiusLb


6
https://www.rolandberger.com/en/Insights/Global-Topics/Trend-

Compendium/

https://www.rolandberger.com/en/Insights/Global-Topics/Trend-Compendium/
https://www.rolandberger.com/en/Insights/Global-Topics/Trend-Compendium/




F L O R I D A  I N T E R N A T I O N A L  

U N I V E R S I T Y



Source: US Bureau of Census, 12/21/2021 

https://tampabayedc.com/news/how-many-people-moved-to-florida-this-past-year/
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F L O R I D A  I N T E R N A T I O N A L  

U N I V E R S I T Y



STRATEGIC PLAN

Source: https://onstrategyhq.com/resources/how-to-write-a-strategic-plan/
11

https://onstrategyhq.com/resources/how-to-write-a-strategic-plan/


Source: https://www.visual-paradigm.com/tutorials/five-forces-analysis-tutorial/
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https://www.visual-paradigm.com/tutorials/five-forces-analysis-tutorial/


Source: https://images.app.goo.gl/hczXKt9ZaSawAh889
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https://images.app.goo.gl/hczXKt9ZaSawAh889


VUCA Analysis

Source: https://images.app.goo.gl/nsXM9AZfqQmJnMZ86

Complejidad

La situación tiene muchas partes y variables 

interconectadas. Alguna información está 

disponible o puede predecirse, pero el 

volumen o la naturaleza de esta puede ser 

abrumador para procesar.

Volatilidad

El desafío es inesperado o inestable y puede 

tener una duración desconocida, pero no es 

necesariamente difícil de entender; el 

conocimiento sobre esto a menudo está 

disponible.

Ambigüedad

Las relaciones causales son completamente 

poco claras. No existen precedentes; enfrentas 

"incógnitas desconocidas".

Incertidumbre

A pesar de la falta de otra información, la causa y el 

efecto básicos del evento son conocidos. El cambio 

es posible pero no dado.
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https://images.app.goo.gl/nsXM9AZfqQmJnMZ86


Ventajas Competitivas Sostenibles

Source: The Virtual MBA by Jason Barron.
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Análisis Regional

● Estructura Económica

● Comercio Internacional - Trade Visualiations
○ Exportation

■ Tree Map, Geo Map, Over Time Map, and Global Share

○ Importation

■ Tree Map, Geo Map, Over Time Map, and Global Share

● Complexity Visualizations
○ Product Space, Feasible Opportunities (Complexity or Opportunity Gain), and Ring Chart

● Tool: Atlas of Economic Complexity
○ https://atlas.cid.harvard.edu/
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https://atlas.cid.harvard.edu/


https://atlas.cid.harvard.edu/
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https://atlas.cid.harvard.edu/


Tool: Atlas of Economic Complexity (Country Profiles)

Source: https://atlas.cid.harvard.edu/
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https://atlas.cid.harvard.edu/


Tool: Atlas of Economic Complexity (Metroverse)

Source: https://atlas.cid.harvard.edu/
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https://atlas.cid.harvard.edu/


Source: https://atlas.cid.harvard.edu/
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https://atlas.cid.harvard.edu/


Source: https://atlas.cid.harvard.edu/
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https://atlas.cid.harvard.edu/


Source: https://atlas.cid.harvard.edu/
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https://atlas.cid.harvard.edu/


Source: https://atlas.cid.harvard.edu/
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https://atlas.cid.harvard.edu/


Análisis de la Industria

• Proyecciones Industriales de Empleo

• Proyecciones Ocupacionales

• Patrones de Empleos Industriales

• Industria-occupacion matrix data, por industria
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Rank SOC Code SOC Title 2021 2029 Growth

Percent 

Growth

1 29-1171 Nurse Practitioners 1,695 2,530 835 49.3

2 35-2014 Cooks, Restaurant 13,157 18,899 5,742 43.6

3 39-6011 Baggage Porters and Bellhops 630 876 246 39.0

4 29-1071 Physician Assistants 727 990 263 36.2

5 39-2021 Nonfarm Animal Caretakers 1,977 2,680 703 35.6

6 15-1256 Software Developers and Software Quality Assurance Analysts and Testers 5,894 7,977 2,083 35.3

7 39-3091 Amusement and Recreation Attendants 3,776 5,097 1,321 35.0

8 53-6021 Parking Lot Attendants 3,758 5,023 1,265 33.7

9 39-9031 Fitness Trainers and Aerobics Instructors 1,526 2,038 512 33.6

10 39-6012 Concierges 1,182 1,562 380 32.1

11 31-2021 Physical Therapist Assistants 807 1,055 248 30.7

12 11-9111 Medical and Health Services Managers 3,302 4,309 1,007 30.5

13 35-3011 Bartenders 5,807 7,514 1,707 29.4

14 27-4011 Audio and Video Equipment Technicians 690 891 201 29.1

15 31-9011 Massage Therapists 1,212 1,565 353 29.1

16 43-4081 Hotel, Motel, and Resort Desk Clerks 2,835 3,657 822 29.0

17 29-1127 Speech-Language Pathologists 823 1,059 236 28.7

18 35-9011 Dining Room and Cafeteria Attendants and Bartender Helpers 4,710 6,053 1,343 28.5

19 35-9031 Hosts and Hostesses, Restaurant, Lounge, and Coffee Shop 3,775 4,851 1,076 28.5

20 35-1011 Chefs and Head Cooks 1,315 1,685 370 28.1

Employment

WORKFORCE DEVELOPMENT AREA 23 - MIAMI-DADE AND MONROE COUNTIES

FASTEST-GROWING OCCUPATIONS
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https://www.bls.gov/emp/tables/industry-occupation-matrix-industry.htm 29

https://www.bls.gov/emp/tables/industry-occupation-matrix-industry.htm


Total Employment – Services vs. Good Producing Industries 

Services 
Producing, 

70%

Goods 
Producing, 

30%

Miami-Dade County

https://floridajobs.org/economic-data/employment-projections
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https://floridajobs.org/economic-data/employment-projections


https://floridajobs.org/economic-data/employment-projections

https://floridajobs.org/economic-data/employment-projections


Tecnologías Emergentes y Creación de Empleo

● La 4ta Revolution Industrial

● IA Sobrepasando las Habilidades Humanas

● Digital Afterlife

● The Future Factory - MIT

● 3D Hologram Fans

● Quantum Computing 
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https://intelligence.weforum.org/topics/a1Gb0000001RIhBEAW?tab=videos
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https://intelligence.weforum.org/topics/a1Gb0000001RIhBEAW?tab=videos


34



35



36



https://www.jasper.ai/free-

trial?adgroupid=124949426633&campaignid=13479856294&utm_source=google&utm_term=jasper&utm_content=527283671699&gclid=EAIaIQobChMI7smr_Y-

4-wIVS4FaBR3o9QizEAAYASAAEgLY4PD_BwE
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https://www.jasper.ai/free-trial?adgroupid=124949426633&campaignid=13479856294&utm_source=google&utm_term=jasper&utm_content=527283671699&gclid=EAIaIQobChMI7smr_Y-4-wIVS4FaBR3o9QizEAAYASAAEgLY4PD_BwE
https://www.jasper.ai/free-trial?adgroupid=124949426633&campaignid=13479856294&utm_source=google&utm_term=jasper&utm_content=527283671699&gclid=EAIaIQobChMI7smr_Y-4-wIVS4FaBR3o9QizEAAYASAAEgLY4PD_BwE
https://www.jasper.ai/free-trial?adgroupid=124949426633&campaignid=13479856294&utm_source=google&utm_term=jasper&utm_content=527283671699&gclid=EAIaIQobChMI7smr_Y-4-wIVS4FaBR3o9QizEAAYASAAEgLY4PD_BwE


Digital Afterlife

https://youtu.be/D9tZnC4NGNg

https://betanews.com/2022/08/26/digital-afterlife/

Replica and HereAfter
38

https://youtu.be/D9tZnC4NGNg
https://betanews.com/2022/08/26/digital-afterlife/


https://youtu.be/3Un7yl6KmUM
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https://youtu.be/3Un7yl6KmUM


https://youtu.be/auJJrHgG9Mc
40

https://youtu.be/auJJrHgG9Mc


Impacting technologies

Media Lab – Making Ideas into Reality

● https://www.cbsnews.com/video/mit-media-lab-making-ideas-into-reality/

● https://www.youtube.com/watch?v=QTXrez8u_J0

SOUND BEAMING TECHNOLOGY

● https://apnews.com/article/new-tech-device-sound-beaming-noveto-38327ae5fe116080a5eaf2374eb0f5c8
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https://www.cbsnews.com/video/mit-media-lab-making-ideas-into-reality/
https://www.youtube.com/watch?v=QTXrez8u_J0
https://apnews.com/article/new-tech-device-sound-beaming-noveto-38327ae5fe116080a5eaf2374eb0f5c8


Quantum Computing
42



Leaders In Quantum Computing

1. IBM

2. Google Quantum AI

3. Amazon

4. Microsoft

5. Intel

6. D-Wave

7. Quantinuum

8. Rigetti

9. Xanadu

10. Atos Quantum
Other players include IonQ, Infleqtion, QC Ware 

and Zapata Computing. As of 12-11-2023 

https://youtu.be/bffQ9Z_p0Zk

https://youtu.be/My2MWdyWQZU

The Future is Now
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https://youtu.be/bffQ9Z_p0Zk
https://youtu.be/My2MWdyWQZU


Quantum Computing

Impact On The Financial Sector (14:55)

https://youtu.be/IhS6ecYZFdQ
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https://youtu.be/IhS6ecYZFdQ


Futuro del Trabajo y El Role de la Educación Continua

● La IA transformará el trabajo en todas las industrias.

● La IA transformará el trabajo en todas las categorías 

laborales.

● La distribución de las horas de trabajo se verá 

afectada.

● Trifecta Ganar-Ganar-Ganar / Trabajo-Negocio-

Economía.

● Las empresas Expandirán en $10.3 Trillones 

adicionales para el año 2038.
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Source: Accenture - A new era of generative AI for everyone
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Source: Accenture - A new era of generative AI for everyone
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Futuro del Trabajo y El Rol de la Educación Continua

1. Profesionales en Educación Continua tienen que ser agentes dinámicos en el desarrollo e 

implementación de estrategias para incorporar competencias de Inteligencia Artificial en el 

currículo de los programas

2. Impacto de las Tecnologías Emergentes en el Futuro del Trabajo

3. Nuevas Categorías de Empleo y Habilidades Requeridas

4. Importancia del Aprendizaje Continuo y la Adaptabilidad

5. Estrategias para Desarrollar Programas Académicos Adaptativos
○ Las instituciones educativas deben diseñar programas académicos que respondan a las necesidades 

cambiantes del mercado laboral, incorporando tanto habilidades tecnológicas como blandas, y utilizando 

herramientas de IA para personalizar la educación y evaluar el progreso del estudiante en tiempo real.
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Sesión Práctica para Determinar Nuevas Ofertas bajo IA
(en Grupos - 60 minutos)

● División en Grupos y Asignación de Tareas (5 minutos)

● Evaluación del Mercado Laboral y Competencias (20 minutos)

● Desarrollo de Estrategias Educativas Tomando en Cuenta IA (20 

minutos)

● Presentación de Resultados y Discusión (15 minutos)
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