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Herramientas de impacto para la gestion y bienestar emocional
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cComo llego al taller
del dia de hoy?

SEMRAFORO
DE GRS

2., XXIX RECLA @

) 6] s\ UNIVERSIDAD

W ENCUENTRO Bed de Educecion Candrue > PUCP 5‘] RICARDE B
INTERNACIONAL



En parejas, respondemos a la
siguiente pregunta:

¢ Qué expectativas tengo del
taller? ;Qué me interesa de
este tema?
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Proposito de la Sesion

El taller aborda la necesidad de incorporar herramientas de
impacto en los procesos de gestion y su efecto favorable en el
bienestar emocional en la formaciéon continua como una
necesidad que refleja una nueva forma de construir espacios
laborales motivadores, resilientes, saludables y competentes que
involucran a los docentes, al personal administrativo y a las y los
estudiantes.
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Cuando hablamos de BIENESTAR...
sa qué nos referimos?

SERES HUMANOS
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Cuando hablamos de BIENESTAR...
éa qué nos referimos?
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Cuando hablamos de BIENESTAR...
sa qué nos referimos?

BIENESTAR
‘ SUBJETIVO
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BIENESTAR EMOCIONAL

Experiencia de
‘ emociones
positivas
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BIENESTAR EMOCIONAL
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BIENESTAR EMOCIONAL
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BIENESTAR EMOCIONAL
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FELICIDAD vs ALEGRIA
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BIENESTAR asociado a la FELICIDAD

SE CONSTRUYE,
se tiene que CONSTRUIR
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EL BIENESTAR SE CONSTRUYE,
a traveés de:

BPECCION.
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EL BIENESTAR SE CONSTRUYE,
a través de y sobre:

QD’ - \"“;;
Vi o
/ \
c.; ’;;
/ L') \
| L~ I
> < \)L/ a a
~ _—
\ alm /
\ /
~ A > <
— X
N 7/

XXIX REC LA @ PUCP ﬁﬁ/\\;, UNIVERSIDAD

IEN(E‘I:E:’IEAOL Fed de Educacisn Contrue N Y RICARDO PALMA



EL BIENESTAR EMOCIONAL Y
FORMACION CONTINUA

https://www.facebook.com/watch/?v=244048
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EL BIENESTAR EMOCIONAL Y
FORMACION CONTINUA:
TRABAJO COLABORATIVO

¢Por qué las emociones deberian estar presentes en procesos
de formacion continua para lograr bienestar emocional?

¢Qué implica un proceso de gestion que favorece el bienestar
emocional?

¢Como puede mejorar la convivencia, los indices de estrés,
ansiedad?
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¢ Qué necesitamos promover en
nuestras instituciones?

Lugares: motivadores,
saludables, resilientes,
que favorezcan la
participacion, con
evaluacion continua que
promuevan la mejora
como aprendizaje y que
permitan una competencia
sana.
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TIPOS DE LIDERAZGO

VS
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TIPOS DE LIDERAZGO

Aquel que mejora el
rendimiento y por tanto
impacta en el bienestar

emocional de forma
favorable.
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TIPOS DE LIDERAZGO

Lider que genera
riesgos psicosociales
en sus equipos de
trabajo, equipos con
baja autoestima, que
genera estrés laboral.
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TIPOS DE LIDERAZGO

Hoy en dia se necesita
LIDERES TRANSFORMADORES con herramientas
de gestion, con competencias y habilidades para la
vida.

Pregunta para responder de manera personal:
équé competencia emocional reconozco como fortaleza y cual
quisiera tener para considerarme un LIDER TRANSFORMADOR?
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Herramientas de Impacto a tener en cuenta

+ Comunicacion efectiva

+ Gestion de emociones:
competencias
socioemocionales que
incluyan gestion del
estrés, adaptabilidad y
creatividad, gestion del
tiempo.

+ Habilidades para la vida
y el bienestar

« Competencias sociales
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Herramientas de Impacto a tener en cuenta

« Herramientas e - learning:
desarrollar soft kills

- [Espacios de meditacion y
mindfullnes.

 Programas de apoyo psicolégico (en
linea)

- Gamificacion con estrategia para
fomentar el bienestar: la presencia
del juego esta comprobado que
mejora la motivacion de los equipos,
transforma la rutina diaria en una
aventura que no solo fomenta el
compromiso sino el bienestar

compartido, el bienestar en equipo. N b > QN 2L B ¢
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Herramientas de Impacto a tener en cuenta

CULTURA DE BIENESTAR
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2Qué desafios y oportunidades se presentan en la
implementacion de herramientas para la gestion y el bienestar
emocional?
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Muchas gracias por su participacion

Escribir que palabras nos podemos llevar de
este taller
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