
 
 

CONVOCATORIA PARA LA PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS 
SESIONES PARALELAS 

La Red de Educación Continua de Latinoamérica y Europa - RECLA en colaboración con la 
Universidad de los Andes y La Universidad de La Sabana convocan a las Instituciones de 
Educación Superior a participar en la presente convocatoria en el marco del  XXX Encuentro 
Internacional “El aprendizaje a lo largo de la vida en la era digital”, que se realizará del 30 
de septiembre al 3 de octubre de 2025 en Bogotá, Colombia en modalidad presencial. 
 
Los organizadores del Encuentro Internacional de RECLA invitan a: 
 

● Directivos gestores y profesores de unidades de educación continua 
universitarias 

● Gerentes de recursos humanos 
● Representantes de organismos de acreditación y certificación educativa 
● Consultores de educación y desarrollo organizacional 
● Especialistas en innovación educativa 
● Emprendedores y líderes de startups educativas 
● Investigadores en educación y capacitación 
● Representantes de áreas de talento humano y formación corporativa 
● Responsables de áreas de internacionalización en universidades 
● Proveedores de plataformas de aprendizaje en línea 
● Desarrolladores de tecnologías inmersivas 
● Empresas de consultoría en transformación digital 
● Proveedores de soluciones de analítica de datos para educación 
● Empresas de certificaciones digitales y microcredenciales 
● Desarrolladores de contenido educativo multimedia 
● Proveedores de soluciones de inteligencia artificial para formación 

 
A compartir sus conocimientos, ideas y experiencias con la audiencia del evento. La 
presente convocatoria se dirige específicamente a talleres y estudios de casos que se 
centren en experiencias prácticas que puedan aportar en los siguientes aspectos: 
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TEMÁTICAS 

TEMÁTICA 1: La Quinta Revolución Industrial  y el humanismo digital: su impacto en 
la educación a lo largo de la vida  

● El rol de la analítica de datos y modelos predictivos para la toma de 
decisiones: Modelos predictivos aplicados a la educación continua: Ejemplos 
prácticos, Minería de datos y tendencias de aprendizaje: Cómo anticipar 
necesidades futuras, visualización de datos y narrativa para la toma de 
decisiones estratégicas. 

● Personalización del aprendizaje a través de la inteligencia artificial: Sistemas 
de tutoría inteligentes: Personalización del aprendizaje, automatización del 
proceso de certificación y evaluación, Herramientas de IA para medir el 
impacto de los programas formativos, Generación de contenidos y recursos 
educativos mediante IA. 

TEMÁTICA 2: El valor de las credenciales alternativas: Credenciales  y certificaciones 
profesionales. 

1. El valor de las credenciales en el mercado laboral en la educación a lo largo de 
la vida (Cómo articular microcredenciales y necesidades del sector productivo) 

2. Implementación de sistemas de microcredenciales: Buenas prácticas: diseño 
de trayectorias por competencias. 

3. Open Badges y certificaciones digitales: Construcción de ecosistemas de 
aprendizaje reconocibles. 

4. Evaluación y garantía de calidad en programas de macro y microcredenciales. 
5. Personalización educativa a gran escala: Combinar tecnología y habilidades 

humanas. 

TEMÁTICA 3: Experiencias pedagógicas en escenarios inmersivos: Metaverso, 
realidad aumentada, realidad virtual y mixta con enfoque pedagógico 

1. Escenarios inmersivos para la formación: Casos de éxito. 
2. Realidad aumentada aplicada al aprendizaje basado en competencias. 
3. Desarrollo de experiencias educativas en el metaverso: Retos y oportunidades. 
4. Impacto de la RV y RA en la motivación y el compromiso del estudiante adulto. 

 



 
 

5. Experiencias inmersivas con enfoque ético y accesibilidad en entornos de 
realidad mixta. 

El Encuentro Internacional RECLA es una oportunidad para académicos, profesionales y 
consultores de todo el mundo, que están involucrados en el estudio, gestión y desarrollo de 
la educación continua. Por lo tanto, están invitados a enviar talleres teórico/prácticos que 
aporten a alguna o varias de las temáticas señaladas. 
 
METODOLOGÍA Y FORMATOS DE POSTULACIÓN 
 
Metodología de los talleres: 
Todos los talleres tendrán un enfoque práctico y aplicativo sobre la temática presentada. 
Estos talleres involucrarán a los participantes en dinámicas interactivas y ejercicios prácticos 
que reflejen los desafíos y retos de un liderazgo educativo en entornos cambiantes. Se trata 
de vivir un espacio experiencial en el que se busque adaptar y aplicar directamente las 
lecciones aprendidas a sus propios contextos educativos. 
 
Distribución de tiempos: 
Presentación experiencia: 20 minutos 
Sesión dinámica y práctica en grupos: 80 minutos 
Conclusiones y cierre: 20 minutos 
Tiempo total: 120 minutos (incluye espacio de consultas) 
Actores: Tallerista + Apoyo técnico-logístico. 
 
Tipos de formatos de postulación:  
 

1. Talleres de experiencias prácticas y de impacto: 
 
El taller presenta la experiencia de éxito de una universidad sobre alguno de los temas de 
esta convocatoria y su aplicación en escenarios formativos e impacto en grupos objetivos. 
 

2. Talleres de experiencias en alianza o convenios con otras organizaciones: 
 
El taller presenta la experiencia de éxito de una universidad realizada en convenio o alianza 
con otra organización, sobre uno de los temas de esta convocatoria y su aplicación en 
escenarios formativos e impacto en grupos objetivos. 

 



 
 

 
PROCESO DE POSTULACIÓN 
 
Envíe un resumen de la contribución en pdf, especificando estos puntos: 

1. Nombre, apellido, afiliación, país, correo y teléfono. 
2. Resumen Biografía (máx. 250 palabras) 
3. Foto (Fondo blanco, profesional, jpg - png) 
4. Nombre del taller 
5. Temática: según tracks 
6. Objetivos del taller 
7. Relevancia para el Encuentro (100 palabras máximo) 
8. Resumen ejecutivo: Defina de 3 a 5 palabras claves y elabore una 

descripción del taller (500 caracteres máximo). 
9. Descripción detallada de la metodología del taller (2000 palabras máximo) 
10. Resultados de aprendizaje previstos : Definir los conocimientos, habilidades y 

prácticas  que los participantes adquirirán al finalizar el taller. Explicar cómo 
estos resultados impactarán su práctica profesional o académica. (500 palabras 
máximo) 

11. Evidencias: enlaces de implementaciones previas de la experiencia (fotos, url 
de videos, entre otros) 

 
ENVÍO DE PROPUESTA 
 
Todas las propuestas deben enviarse antes del 6 de junio de 2025. al correo electrónico: 
secretaria@recla.org 
 
El envío de la contribución se realiza mediante el siguiente formato: Clic aquí para 
descargar 
 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 
La presentación de talleres y experiencias prácticas/estudio de casos serán evaluadas en un 
proceso de revisión anónimo por al menos dos evaluadores tomando como base los 
presentes criterios 
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CRITERIOS INDICADORES 
Relevancia del Tema  
15 puntos 

● Pertinencia del tema con respecto al enfoque del 
evento. 
● Innovación y actualidad del contenido propuesto. 
 

Claridad y Coherencia de 
los Objetivos 
15 puntos 

● Explicación clara y específica de los objetivos del 
taller o experiencia práctica. 
● Coherencia entre los objetivos planteados y el 
contenido propuesto. 

Metodología y Actividades 
Propuestas 
20 puntos 

● Descripción detallada de la metodología a utilizar. 
● Variedad de actividades propuestas para la 
interacción y participación de los asistentes. 
● Incorporación de herramientas ágiles y 
participativas. 

Experiencia y Expertise del 
Facilitador 
10 puntos 

● Trayectoria profesional y experiencia previa en el 
tema. 
● Conocimientos técnicos y pedagógicos 
demostrados. 
● Posibles referencias o trabajos anteriores 
relacionados. 

Impacto y Aplicabilidad 
20 puntos 

● Potencial impacto del taller o experiencia práctica 
en la práctica educativa. 
● Claridad en la transferencia de aprendizajes a 
contextos reales. 
● Estrategias propuestas para la implementación de 
lo aprendido. 

Innovación y Creatividad 
20 puntos 

● Propuestas innovadoras en el enfoque del taller. 
● Originalidad en el tema, el trabajo enviado debe 
ser original y no estar siendo sometido a otros eventos. 
● Creatividad en el diseño de actividades y 
recursos. 
● Potencial para generar nuevas perspectivas o 
enfoques en el ámbito educativo. 

 
 

 



 
 

Observaciones Adicionales: 
● Se valorará positivamente la diversidad de enfoques y la inclusión de múltiples 
perspectivas en la propuesta. 
● Se espera que las actividades propuestas fomenten la participación activa de los 
asistentes y promuevan el intercambio de conocimientos y experiencias. 
● La evaluación será realizada por un comité designado por la organización del evento, 
compuesto por expertos en educación continua y liderazgo educativo. 
● Se reciben hasta 2 talleristas por propuesta. 
 
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS 

Los resultados se publicarán el 10 de julio de 2025 a través de correo electrónico. 
 

NOTIFICACIÓN DE PARTICIPACIÓN 

Las personas que sean notificadas para participar en la agenda académica del encuentro, 
deberán: 
1. Haber efectuado su inscripción y pago correspondiente según la tarifa de socio o 
público general. 
2. Remitir la presentación Power point/Canva/Genially de su trabajo en la fecha que el 
comité académico estipule. 
3. Permanecer en contacto con los organizadores del evento e informar cualquier 
novedad que afecte su presentación presencial. 

 
DUDAS E INQUIETUDES: 
 
Podrán hacer sus consultas al correo: secretaria@recla.org o al número WhatsApp 
+57 319 595 9158 
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