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REtos y CLAves de la Educacion Continua es una publicacion anual digital editada
por la Red de Educacion Continua de Latinoamérica y Europa - RECLA,
especializada en el dmbito de la Educacidon Continua, en donde se presentan
articulos sobre la gestion de la educacion continua universitaria.

DIRIGIDO A:
Directores, gestores, profesionales, docentes y académicos pertenecientes a
Instituciones asociadas a RECLA u otras redes con quienes la red mantiene
convenios de cooperacidn vigentes y que cumplan con los requisitos de
postulacion.

PAUTAS PARA AUTORES:

El Comité Editorial de la Revista estudiara cada articulo a partir de su proceso de
arbitraje (interno y externo) y decidira sobre la conveniencia de su publicacién. La
recepcion del articulo no implica su aceptacion. En algunos casos se podra aceptar
el articulo con algunas correcciones de estilo. (redaccién, ortografia, entre otros)

Una vez aceptado un articulo para publicacidon, los autores deberan diligenciar y
hacer llegar el formato de cesion de derechos. (Los autores reservan los derechos
morales de autor y transfieren de manera exclusiva y a titulo gratuito los derechos
materiales de autor a RECLA para su publicaciéon y divulgacion)

TIPOS DE ARTICULOS:

1. Articulo de investigacion: Documento que presenta, de manera detallada,
los resultados originales de proyectos terminados de investigacion. La
estructura generalmente utilizada contiene: formulacién del problema,
justificacion, marco tedrico, plan de trabajo e hipdtesis, objetivo, método,
referencias bibliograficas, citas textuales

2. Articulo de reflexion: Documento que presenta una perspectiva analitica,
interpretativa o critica, sobre un tema especifico, recurriendo a fuentes
originales. La estructura generalmente utilizada contiene 4 partes
importantes: introduccidén, desarrollo, resultados o practicas exitosas
identificadas y conclusiones.



TEMAS:

Gestidn estratégica y modelos de educaciéon continua

Innovacion educativa

Marketing y Comunicaciones

Finanzas

Educacion Continua Virtual

Sostenibilidad

Docencia y aprendizaje de impacto

Liderazgo y trabajo de equipo en educacion continua

Pedagogia y ensefianza del adulto mayor

Pedagogia y enseflanza de nifnos

Pedagogia y ensefianza de adolescentes

Microlearning

Educaciéon continua sustentada en conocimiento producto de la
investigacion.

Difusion, circulacion y apropiacién del conocimiento a través de la
educacion continua.

Experiencia de aprendizajes obtenidos con participacion de egresados en
educacion continua.

Formacién / Educacion para la Responsabilidad Social

Transformacion digital de la educacion continua: experiencias y tendencias
en elearning, realidad virtual, realidad aumentada, realidad inmersiva,
simulacion, gamificacion, mobile learning, microlearning, etc.

IA como acelerador de la transformacion en educacion continua.

Nuevas competencias docentes para dar respuesta a los nuevos retos y
escenarios.

Modelos innovadores de formacion continua para empresas, organizaciones
y ecosistemas.

Investigacion, Innovacion y Emprendizaje en educacion continua.

Retos y tendencias futuras en educacion continua superior para la sociedad.
Cultura y ecosistemas de aprendizaje en las organizaciones.

Disefo y aprendizaje personalizado.

Experiencias, disefos, modelos y metodologias de educacion continua
experienciales, activas y centradas en las personas.

Aprendizaje formal, informal, social, y no formal, interrelacionado.

Evolucion de un modelo centrado en la ensefanza a un modelo centrado en
el aprendizaje.

Formacidn orientada al saber, saber ser y saber hacer.

Herramientas, estrategias y sistemas innovadores de evaluacion del
aprendizaje y el desarrollo profesional (ROI, ROE, TTP).



FORMA Y PREPARACION:

Los articulos deben entregarse en archivo de Word, tamano carta, en fuente Arial
12 puntos, interlineado simple (inclusive las referencias); no deben tener mas de 15
paginas ni menos de 10 (entre 4000 y 6000 palabras) incluyendo el resumen, las
palabras clave, referencias, tablas y diagramas.

La primera pagina debe contener lo siguiente:

Titulo del articulo: Debe ser corto, especifico e informativo, Nombre del autor o
autores, Titulos académicos, Nombre pais y ciudad de la Universidad que
representa, Correo electronico de cada autor.

La segunda pagina debe contener lo siguiente:

Un resumen no mayor de ciento cuarenta (140) palabras, que comprendan los
objetivos, métodos de estudio, resultados, conclusiones y palabras clave. Este debe
presentarse en dos idiomas: Preferiblemente espanol e inglés.

Para la citacion es importante tener en cuenta las siguientes recomendaciones:
Utilice el manual de estilo de publicaciones de la APA (American Psychological
Association). Se solicita utilizar referencias de maximo 3 anos de antiguedad.

Al enviar su articulo los autores se comprometen a cumplir con el Cédigo de Etica
de RECLA, especialmente en lo relacionado al plagio de textos y/o imagenes.

En ningun caso las opiniones de los autores reflejan o comprometen a RECLA.

CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de los articulos se acoge a tres parametros claves, pertinencia,
claridad en la redaccion y en la estructura del articulo y presentaciones de
conclusiones de impacto.

La evaluacion que se realiza es ciega quiere decir que los dos evaluadores expertos
externos a RECLA no conoceran los datos personales de los autores y se tendra en
cuenta los siguientes criterios y porcentajes:

1. Titulo y resumen del tema: 20%
e Eltitulo es acorde al contenido del articulo.
e Elresumen describe con precision la tematica abordada
e Las palabras clave responden al desarrollo del tema abordado

2. Relevanciay justificacion del tema: 20%

e Delimitacion y precision de la tematica
Contextualizacién de la tematica en estudio
Relevancia de la tematica desarrollada
Justificacion del analisis desarrollado
Originalidad del tema desarrollado


https://recla.org/wp-content/uploads/2020/10/codigo-de-etica-recla-v.2020.pdf
https://recla.org/wp-content/uploads/2020/10/codigo-de-etica-recla-v.2020.pdf

3. Metodologia, andlisis y conclusiones 40%
e Descripcion de metodologia, estrategias de recoleccion de datos e
instrumentos utilizados
Coherencia y profundidad en el analisis de informacion
Descripcion de resultados obtenidos
Conclusiones relevantes, precisas y coherentes
Pertinencia y actualizacion de las referencias bibliograficas empleada

4. Aspectos Formales: 20%
e Sintaxisy ortografia.
e Organizacion de los tépicos y contenidos.
e Normas de citacién y referencias bibliograficas

RECEPCION DE ARTICULOS
El archivo debe ser enviado al correo electrénico: gerencia@recla.org

CRONOGRAMA 2025
Apertura de la convocatoria 25 de marzo
Recepcién de articulos 14 de julio
Evaluacién y correcciones 1de agosto
Publicacién 7 de noviembre




