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CONVOCATORIA PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS
SESIONES PARALELAS

La Red de Educacion Continua de Latinoamérica y Europa - RECLA en colaboracién
con la Universidad Andhuac de México, Universidad Iberoamericana Ciudad de
México y el Tecnolégico de Monterrey convocan a las Instituciones de Educacién
Superior y organizaciones en general a participar en la presente convocatoria en el
marco del XXXI Encuentro Internacional “La evolucion de las Universidades hacia
el Lifelong Learning en la Era de la IA”, del 2 al 4 de noviembre de 2026 en Ciudad
de México.

Los organizadores del Encuentro Internacional de RECLA invitan a:

o Directivos gestores y profesores de unidades de educacién continua
universitarias

o Gerentes de recursos humanos

o Consultores de educacion y desarrollo organizacional

o Especialistas en innovacién educativa

° Emprendedores y lideres de startups educativas

o Investigadores en educacion y capacitacién

o Representantes de dreas de talento humano y formacion corporativa
o Responsables de dreas de internacionalizacién en universidades

o Proveedores de plataformas de aprendizaje en linea

o Desarrolladores de tecnologias inmersivas

o Empresas de consultoria en transformacién digital

o Proveedores de soluciones de analitica de datos para educaciéon

o Desarrolladores de contenido educativo multimedia

o Proveedores de soluciones de inteligencia artificial para formacion

A compartir sus conocimientos, ideas y experiencias con la audiencia del evento. La
presente convocatoria se dirige especificamente a talleres y relatos de
experiencias de buenas practicas que puedan aportar en los siguientes aspectos:
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TEMATICAS

1. Liderazgo evolutivo en entornos de transformacion permanente: Las
universidades requieren liderazgos capaces de adaptarse y transformar sus
instituciones en contextos de cambio constante. Este eje aborda cémo
evolucionar la gobernanza, los modelos de gestion y la integracion de la 1A
para fortalecer la toma de decisiones y la capacidad de respuesta
institucional.

e Gobernanzay toma de decisiones en incertidumbre

e Nuevos roles de la educacion continua en la estrategia institucional

e |A aplicada a procesos, experiencia y gestion agiles y basados en

datos

2. Inclusion que escala: el Lifelong Learning como transformador social:
El aprendizaje a lo largo de la vida se consolida como una herramienta clave
para ampliar oportunidades y cerrar brechas. Este eje presenta como la
educacién continua puede escalar su impacto y contribuir de manera
efectiva a la empleabilidad, la equidad y el desarrollo regional.

e Modelos de acceso y ampliaciéon de cobertura

e Alianzas con sector productivo y actores sociales

e Acceso de sectores vulnerables
3. Sostenibilidad y nuevos modelos: La educacién continua es un pilar
estratégico que fortalece el posicionamiento institucional, la conexidn con el
entorno y la proyeccion internacional. Este eje explora cdmo asegurar su
sostenibilidad en el tiempo, alineando su desarrollo con la misién universitaria
y como elemento de innovacién y actualizacién.

e Modelos de sostenibilidad institucional en educacién continua

e Internacionalizacién de la oferta de educacidn continua

e Proyeccion de la educacién continua hacia el 2030 — ODS

El Encuentro Internacional RECLA es una oportunidad para académicos,
profesionales y consultores, que estdn involucrados en el estudio, gestidn vy
desarrollo de la educacién continua. Por lo tanto, estédn invitados a enviar:
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° Talleres: Interactivos, practicos, enfocados a experiencias y habilidades
tangibles. Tiempo: 120 minutos.

) Relatos de Experiencias de buenas practicas: Comunicacion de
experiencias que se llevaron a cabo y se estdn desarrollando, vinculadas a
alguna de las temdaticas del Encuentro. Tiempo: 20 minutos.

METODOLOGIA Y FORMATOS DE POSTULACION
Tipos de formatos de postulacion:

1. Talleres:

El taller presenta la experiencia de éxito de una universidad y/o en alianza con otra
organizacién sobre alguno de los temas de esta convocatoria y su aplicacion en
escenarios formativos e impacto en grupos objetivos.

PROCESO DE POSTULACION
Envie un resumen de la contribucion en pdf, especificando estos puntos:

1. Nombre, apellido, afiliacién, pais, correo y teléfono.

2. Nombre del taller

3. Temdatica: segun tracks

4. Objetivos del taller

5. Relevancia para el Encuentro (100 palabras méximo)

6. Resumen ejecutivo: Defina de 3 a 5 palabras claves y elabore una
descripcion del taller (500 caracteres maximo).

7. Descripcion detallada de la metodologia del taller (2000 palabras maximo)

8. Resultados de aprendizaje previstos : Definir los conocimientos, habilidades y

prdcticas que los participantes adquirirdn al finalizar el taller. Explicar cémo estos
resultados impactardn su practica profesional o académica. (500 palabras
maximo)

9. Evidencias: enlaces de implementaciones previas de la experiencia (fotos, url
de videos, entre otros)
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Clic

Metodologia de los talleres:
Todos los talleres tendrdn un enfoque prdéctico y aplicativo sobre la temdatica
presentada.

Estos talleres involucrardn a los participantes en dindmicas interactivas y ejercicios
prdcticos que reflejen los desafios y retos de un liderazgo educativo en entornos
cambiantes. Se trata de vivir un espacio experiencial en el que se busque adaptary
aplicar directamente las lecciones aprendidas a sus propios contextos educativos.

Distribucion de tiempos:

Presentacidn experiencia: 20 minutos

Sesién dindmica y prdactica en grupos: 80 minutos
Conclusiones y cierre: 20 minutos

Tiempo total: 120 minutos (incluye espacio de consultas)
Actores: Tallerista + Apoyo técnico-logistico.

2. Relatos de Experiencias:
El Relato de Experiencia de buenas prdcticas presenta una experiencia vinculada

con alguno de los temas de esta convocatoria que permite enriquecer el accionar
del campo de la Educacidén Continua.

PROCESO DE POSTULACION
Envie un resumen de la contribucién en pdf. especificando estos puntos:

A. Nombre, apellido, dfiliacién, pais, correo y teléfono.

B. Titulo de la experiencia

C. Tematica: Segun tracks

D. Objetivos de la experiencia

E. Relevancia para el Encuentro (100 palabras mMAximo)

F. Descripcién de la experiencia (500 a 1000 palabras maximo)
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G. Actividades a resaltar (100 palabras méaximo)

H. Impacto (100 palabras méximo)

l. Resumen (500 a 1000 palabras méximo)

J. Informacién adicional que desea destacar (100 palabras maximo)

El envio de la contribucion del relato de experiencia se realiza mediante el
siguiente formato: Clic aqui para descargar.

Metodologia de los relatos de experiencias:

Todos los relatos de experiencias se presentardn en mesas compartidas entre 3 o
mads propuestas. Cada uno contard con 20 minutos para realizar su exposicioén oral
y 10 minutos para el intercambio con la audiencia.

ENVIO DE PROPUESTA
Todas las propuestas deben enviarse a mds tardar el dia viernes 3 de julio de
2026 al correo electrénico: secretaria@recla.org

CRITERIOS DE EVALUACION
La presentacion de talleres y relatos de experiencias serédn evaluadas en un
proceso de revisidbn andénimo por al menos dos evaluadores tomando como base
los presentes criterios

RUBRICA DE EVALUACION DE TALLERES

CRITERIOS INDICADORES
Relevancia del Tema ° Pertinencia del tema con respecto al
15 puntos enfoque del evento.
. Innovacidén y actualidad del contenido
propuesto.
Claridad y Coherencia | e Explicacién clara y especifica de los
los Objetivos objetivos del taller
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15 puntos ° Coherencia entre los objetivos planteados y
el contenido propuesto.

Metodologiay ° Descripcion detallada de la metodologia a

Actividades Propuestas | utilizar.

20 puntos ° Variedad de actividades propuestas para la
interaccion y participacién de los asistentes.
. Incorporacion de herramientas dgiles y
participativas.

Experiencia y Expertise | e Trayectoria profesional y experiencia previa

del Facilitador en el tema.

10 puntos ° Conocimientos técnicos y pedagogicos
demostrados.
° Posibles referencias o trabajos anteriores
relacionados.

Impactoy . Potencial impacto del taller en la préctica

Aplicabilidad educativa.

20 puntos . Claridad en la transferencia de aprendizajes
a contextos reales.
° Estrategias propuestas para la
implementacion de lo aprendido.

Innovaciony ° Propuestas innovadoras en el enfoque de la

Creatividad presentacion

20 puntos . Creatividad en el disefio de actividades y
recursos.
° Potencial para generar nuevas perspectivas

o enfoques en el dmbito educativo.
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RUBRICA DE EVALUACION DE RELATOS DE EXPERIENCIAS

CRITERIOS INDICADORES
Relevancia del Tema ° Pertinencia del tema con respecto al
15 puntos enfoque del evento.
. Innovacién y actualidad del contenido
propuesto.
Claridad y Coherencia | e Explicitacion clara del contexto y de los
en la descripcion de la | propésitos de la experiencia.
experiencia o Coherencia interna en la secuencia
25 puntos narrativa de la experiencia.
° Precisibn  conceptual y  consistencia
terminologica.
Metodologia y . Descripcion detallada de la metodologia y
Actividades de la las actividades presentes en la experiencia.
experiencia . Coherencia entre metodologia, actividades
20 puntos y resultados esperados.
° Diversidad, secuenciacidén y relevancia de
las actividades desarrolladas.
° Vinculaciones entre diferentes agentes,
organizaciones, dreas participantes en la
experiencia.
Impactoy . Impacto de la experiencia de buenas
Aplicabilidad practicas en diferentes campos.
20 puntos . Claridad en la aplicabilidad de la
experiencia y en las posibilidades de transferencia
a otros contextos.
Innovaciony ° Propuestas innovadoras en el enfoque de la
Creatividad presentacion
20 puntos ° Creatividad en el disefio de actividades y
recursos.
. Potencial para generar nuevas perspectivas
o enfoques en el Gmbito de la educacién continua.
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Observaciones Adicionales:

) Se valorard positivamente la diversidad de enfoques y la inclusion de
multiples perspectivas en la propuesta.

° Se espera que las actividades propuestas fomenten la participacion activa de
los asistentes y promuevan el intercambio de conocimientos y experiencias.

o La evaluacion serd realizada por un comité designado por la organizacion del
evento, compuesto por expertos en educacién continua y liderazgo educativo.

° Se reciben hasta 2 talleristas o presentadores de experiencias por propuesta.

°
PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados se publicardn el miércoles 15 de julio de 2026 a través de correo
electronico.

NOTIFICACION DE PARTICIPACION

Las personas que sean notificadas para participar en la agenda académica del
encuentro, deberdn:

1. Haber efectuado su inscripcién y pago correspondiente segun la tarifa de
socio o publico general.

2. Remitir la presentacién Power point/Canva/Genially de su trabajo en la fecha
que el comité académico estipule.
3. Permanecer en contacto con los organizadores del evento e informar

cualquier novedad que afecte su presentacion presencial.

CONSIDERACIONES FINALES

° El encuentro Internacional no asume ningin tipo de gasto de viaje del
postulante.

° La participacion es presencial, no se admiten participaciones
virtuales.

DUDAS E INQUIETUDES
Podrdn hacer sus consultas al correo: secretaria@recla.org o al nUmero WhatsApp
+57 319 59 59 158
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